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DIREZIONE DIDATTICA STATALE 
PIAZZA VITTORIO VENETO – 

83042 ATRIPALDA (Av)  
Tel. fax 0825-610078    C.F.  80008930648 
www.atripalda.circolodidattico.it   - -  www.deamicisatripalda.it 

E-mail: elioparz@tin.it; avee014006@istruzione.it; avee014006@pec.istruzione.it 
Plessi di scuola primaria  in  Piazza Vittorio Veneto e Via  Manfredi 

Plessi di scuola dell’infanzia in Via S.Giacomo–Via Cesinali  –Via Appia 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Prot.n.  3838/A39                                                                   Atripalda,  21/11/2011 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

• Vista la Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma 
Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il 
Fondo Sociale  Europeo Avviso  prot.  n. AOODGAI/4462 del 
31/03/2011;  

• Vista l’Autorizzazione M.P.I. dei Piani Integrati – Annualità 2011-
2012-prot. n.AOODGAI –10674 del 27/09/2011     ed in particolare le 
attività relative alle azioni:  C-1-FSE-2011-239 

• Visto l’allegato F del regolamento d’Istituto per la disciplina degli 
incarichi e dei contratti  di  prestazione d’opera con esperti ai  sensi  
dell’art.  40  del  decreto n. 44/2001; 

• Viste le linee guida e le istruzioni  per la  realizzazione degli interventi 
PON –  edizione 2011; 

• Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Circolo; 
• Considerato che  per  l’attuazione  del progetto  si  rende  necessario  

procedere  all’individuazione di  

      n. 1   Esperto di didattica di lingua italiana: 
 
 

I N D I C E 
 

 

 
AVVISO  DI  SELEZIONE  ESPERTI IN ITALIANO  

NELLE SCUOLE  

Obiettivo C “ migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” 

   C-1-FSE-2011-239 

“Penso …..dunque sono”  
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La procedura  per  la selezione ed  il reclutamento  per la realizzazione  del  Progetto 
P.O.N.  di seguito indicato : 
 

 
TITOLO 

DESTINATARI ESPERTO 
RICHIESTO 

 TIPOLOGIA DEL 
MODULO 

 
“Penso…..dunque sono ” 

Gruppo di 
30 alunni di 
classi quinte  

n. 1 esperto in 
possesso di titoli 
specifici inerenti il 
metodo Raven 
Feuerstein  nel contesto 
operativo didattico della 
scuola primaria,  

 

 
Ore 
50 

Modulo comprendente 
strategie e metodologie per 

il potenziamento 
dell'apprendimento 
attraverso il metodo 

Feuerstein. 

Requisiti richiesti: 
Titoli  valutabili : 

• Laurea  
• Diplomi di specializzazione inerenti la metodologia “Feuerstein” 

     Esperienze lavorative: 
� Esperienze di insegnamento: docenze in corsi PON sulla tematica del 

corso  rivolti ad alunni scuola primaria  -   minimo 20 ore;  
Non saranno prese in considerazione titoli e esperienze lavorative in altri settori.  
La selezione e valutazione delle domande sarà effettuata, a insindacabile giudizio, dal 
Gruppo Operativo del Piano, presieduto dal Dirigente Scolastico, sulla base della 
tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze, di seguito 
riportata: 

Esperienze professionali nel settore di pertinenza          
Docenza in corsi PON della stessa tematica scuola primaria  
 minimo 30 ore 
Per ogni esperienza  2 punti 

 
 
Punti max                               10    

Esperienze pregresse in percorsi formativi nell’Istituzione 
scolastica   
Punti 2 per ogni esperienza  

 
 
Punti max                                 2 

Titoli culturali e pubblicazioni                                 
Laurea vecchio ordinamento o specialistica  
con votazione da 110  a 110 e lode       
Laurea con votazione da 105 a 109                       
Laurea con votazione inferiore a 106                     

 
Punti                                       15 
Punti                                       10 
Punti                                         7 

Laurea triennale (viene valutata se il candidato è in possesso 
della sola laurea triennale) 

 
Punti                                         5 

Diploma , attestati e  specializzazione sulla tematica del corso 
punti  2 per ogni titolo 

 
Punti  max                                8 

 
  Il candidato dovrà, inoltre, dichiarare prioritariamente di essere in possesso di 
competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma 
ministeriale PON 2007/2013.  
 
     A parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più giovane di età. 
Non saranno prese in considerazione le domande dei candidati collocati in 
quiescenza o che abbiano superato i 65 anni di età (delibera del Collegio dei 
docenti del 4/11/2011 e del Consiglio di Circolo del 14/11/2011. 
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  Altresì il candidato dovrà, contestualmente alla domanda, produrre: 
dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere l’incarico senza riserva secondo il 
calendario approvato dal GOP dell’Istituto. I corsi si terranno in orario pomeridiano, 
a partire dal mese di gennaio 2012, nei locali dell’Istituto e la conclusione è 
prevista per maggio 2012 
      Gli interessati sono invitati a produrre apposita istanza corredata da un dettagliato 
curriculum dei titoli culturali, delle competenze possedute e delle attività 
professionali svolte . 
  La domanda, con l’allegato curriculum in modello europeo e con l’indicazione del 
corso cui si intende partecipare, dovrà essere consegnata a mano e in busta chiusa o 
da inviare a mezzo raccomandata entro la data di scadenza, non farà fede il timbro 
postale,  al seguente indirizzo: Direzione Didattica Statale di Atripalda, Piazza 
Vittorio Veneto – 83042 Atripalda (AV)  

entro e non oltre le ore 12.00 del   07/12/2011 . 
 Non saranno accettate domande che pervengono tramite posta elettronica o fax.  
 
    Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum 
corrispondente alle esigenze progettuali. 
    Gli esiti delle selezioni saranno comunicati direttamente al domicilio dei 
professionisti prescelti.   
Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la 
documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; in 
mancanza della documentazione completa si procederà allo scorrimento della 
graduatoria.  
     L’istituzione scolastica, a fronte dell’attività, si impegna a corrispondere un 
compenso orario (lordo onnicomprensivo) di € 80,00.                                                            

    Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine 
rapporto.                                                                                                                             
Il pagamento, che avverrà in base alle indicazioni fornite dall’interessato, sarà 
erogato ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti 
previsti.  

Si precisa che non potranno essere effettuate anticipazioni di cassa e nessuna 
responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita all’Istituzione 
Scolastica.                                                                                                                            

   Gli appartenenti alla P.A. dovranno essere muniti di apposita autorizzazione 
rilasciata dall’amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sarà 
subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  

L’amministrazione scolastica si riserva la facoltà di revocare il bando a suo 
insindacabile giudizio, in qualsiasi  momento. Si riserva, altresì, di prorogare o 
sospendere il bando, qualora ne ravvisasse la necessità e/o l’opportunità per ragione 
di pubblico interesse e di autotutela. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 

■ affissione all’albo dei plessi dell’Istituto; 

■ pubblicazione su sito www.atripalda.circolodidattico.it; 

■ pubblicazione su sito www.deamicisatripalda.it; 

■ comunicati sui giornali locali; 

■ invio per posta elettronica alle scuole della Provincia di Avellino. 
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 Per eventuali informazioni e/o chiarimenti è possibile rivolgersi all’ufficio di 
Segreteria della Scuola al n. 0825/610078 – Referenti Sig.ra De Palma Bartolomina 
ed  Ortolano Rosa. 

L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dagli aspiranti esperti per le 
finalità connesse al reclutamento, saranno trattati in conformità alle disposizioni del 
D. L.vo 30 giugno 2003, n. 196. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali 
indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani integrati di intervento.  

 

                                                              
      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                            dott. Elio Parziale 
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Allegato 1 
FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE (da inoltrare, 
possibilmente dattiloscritta, in carta semplice a mano o a mezzo di 
raccomandata A.R.) 
 

 
                                                                                                          

                                                           Al Dirigente Scolastico  
       della Direzione Didattica 

       Atripalda 
 
     

Oggetto: Selezione per l’incarico relativo al  Progetto  
“Penso…. dunque sono ”  

 
                Istanza di partecipazione 
 
_l_sottoscritt___________________________________________
_______ (cognome e nome) 
nato a___________________(provincia di_________) 
il__________________ 
e residente 
in_____________________________________(provincia 
di_____________________)Via____________________________
_________________________________n.______________c.a.p._
________; codice fiscale ____________________________ tel. 
_____________________________fax______________;  
e-mail________________________________ 
 

CHIEDE 
 

di poter svolgere attività di docenza nel corso P.O.N.:  
“Penso ….dunque sono ” 

Dichiara altresì, sotto la propria responsabilità, ai sensi 
dell’art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 - testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa, consapevole che tutte le 
dichiarazioni di certificazione contenute nella presente domanda 
sono veritiere ed è a conoscenza delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del d.P.R. 445/00, cui può andare incontro in caso di 
dichiarazione mendace, quanto segue: 
a. di essere nat_ a _____________il ___________; 
b. di possedere la cittadinanza /europea      
c. di non aver riportato condanne penali 
d. di  ricevere le eventuali comunicazioni al seguente indirizzo 
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______________________________________________________ 
 
 
 
di non trovarsi in situazione di incompatibilità, cumulo di impieghi 
ed incarichi ex art. 53 D.Lgs 165/2001; 
g. di non essere stato dichiarato decaduto da precedenti incarichi 
assegnategli; 
h. che tutti i titoli allegati alla presente domanda sono conformi 
all’originale  
i. di aver preso visione del bando di selezione e di accettarne le 
condizioni 
l. di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti 
possano essere trattati, nel rispetto del decreto legislativo 30 
giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura. 
 
Allega alla presente: 
1. Curriculum professionale   datato e firmato 
2. copia fotostatica, fronte e retro, del documento di identità in  

corso di validità  
3. …………………………………………………………………………………………………… 
4. …………………………………………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………………………………………… 
6. …………………………………………………………………………………………………………

.. 
 
 
 
Data....................    
                                                                         
Firma................................ 
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FAC – SIMILE 
 
FORMATO  E UROPEO  

P ER  I L  C URR ICULUM  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 
Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, 
città, paese ] 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare 
separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o 
settore 

  

• Tipo di impiego   
• Principali mansioni e 

responsabilità 
  

 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare 

separatamente ciascun corso pertinente frequentato con 
successo. ] 
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• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma 
non necessariamente 

riconosciute da 
certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 
 

ALTRE LINGUA 
  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di 
espressione orale 

 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con 

altre persone, in 
ambiente 

multiculturale, 
occupando posti in cui 

la comunicazione è 
importante e in 

situazioni in cui è 
essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura 
e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state 
acquisite. ] 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

  
 
[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state 
acquisite 
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Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 
persone, progetti, 

bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, 
ecc. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, 

attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state 
acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, 

disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state 
acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 
precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state 
acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI 

INFORMAZIONI 
 [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad 
esempio persone di riferimento, referenze ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 
 

• Tale curriculum è redatto nella consapevolezza che  chiunque 

rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali in materia, le dichiarazioni  

relative a quanto riportato sono rese ai sensi e per gli effetti 

di cui all’art.46 del D.P.R.445/2000”. 


